POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD

En Sierra Sun Group establecemos nuestra politica de Sostenibilidad, orientada a la proteccién de la vida y salud de
los trabajadores, contratistas y visitantes; en el cuidado del medio ambiente y relaciones sociales sostenibles, asi
como en la calidad de nuestros productos. Nuestras actividades incluyen la exploracion, explotacidon, cierre de
minas y proyectos, asi como la produccion y comercializacion de concentrados polimetalicos y doré, enmarcadas
bajo los siguientes compromisos de accion:

1. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones, enfermedades
ocupacionales e incidentes en las diversas actividades que desarrollamos.

2. Cumplir con las leyes vigentes, reglamentos, normas, compromisos de los instrumentos ambientales y otros
requisitos voluntariamente suscritos con nuestros grupos de interés.

3. Gestionar proactivamente los riesgos, aspectos e impactos socioambientales mediante herramientas
preventivas y controles operacionales, con el fin de eliminarlos o minimizarlos.

4. Promover el usoy desarrollo sostenible de los recursos naturales, gestionando los ecosistemas, la biodiversidad
y el manejo adecuado del agua en la zona de influencia de nuestras operaciones, mitigando y adaptandonos a los
efectos del cambio climatico.

5. Incorporar principios de economia circular, promoviendo la reduccion, reutilizacion y reciclaje de materiales
para optimizar y minimizar residuos.

6. Adoptar politicas del buen vecino, con el fin de establecer relaciones armoniosas a través de una comunicacion
efectiva y transparente con las comunidades de influencia en nuestras actividades mineras, respetando su cultura,
derechos humanos, tradicionesy el cumplimiento de nuestros compromisos adquiridos.

7. Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al fortalecer las capacidades productivas de las
comunidades en nuestra area de influencia, siendo un aliado estratégico para su desarrollo.

La Gerencia General estd comprometida con esta politica, la cual se encuentra difundida a todos los niveles de la
empresa y a disposicidon del publico, asi como a todas aquellas partes interesadas.

Lima, septiembre de 2025.

Graham Alexander Speirs
Gerente General
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