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;QUIENES
SOMOS?

Somos Sierra Sun Group, una organizacién
forjada en base a capitales peruanos con
una solida cultura empresarial basada en
principios orientados al cuidado del medio
ambiente, respeto a las comunidades de
nuestro entorno y sobre todo, preocupada
por el uso eficiente del agua, cuidando la
calidad y la cantidad de este recurso para
las comunidades vecinas. Queremos hacer
las cosas bien y lo estamos haciendo.

MISION

Operamos y prestamos servicios en el
sector minero, agregando valor a los
grupos de interés.

VISION

Ser un referente en la mineria que
inspire 'y promueva cambios positivos
y sostenibles en el entorno donde
desarrollamos nuestras actividades.

VALORES
@ Respetuosos con nuestros colaboradores
y con las comunidades de nuestro entorno.

@Expertos en el sector minero, contando

con un equipo humano de alto desempeno.

@ Comprometidos con la seguridad y el
medio ambiente, cuidando la calidad y
cantidad del agua.

@ Innovadores desarrollando soluciones
creativas y eficientes.

@ Apasionados en nuestro trabajo y con todo
lo que hacemos.

OPERACIONES
Y PROYECTOS

UNIDAD MINERA ANTAPITE

La Unidad Minera Antapite fue adquirida por
la empresa en diciembre de 2016. Se ubica
en el distrito de Ocoyo, provincia de Huaytara,
departamento de Huancavelica a una altitud
que va entre los 3200 y 3380 m.s.n.m. Es
accesible desde la ciudad de Ica (Km 307 de la
Panamericana Sur) poblado de los Aquijes, de

donde parte la via afirmada hacia Tingue -

Cérdova — Antapite (130 Km aprox.).

La Mina Antapite es un yacimiento epitermal de
baja sulfuracidn, que produce oro y como
sub-producto plata.
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PROYECTO MINERO DORE

El Proyecto Dore (1,900 Has.) se ubica en la
Region de Pasco, comprende una serie de
vetas de Oro. El Proyecto se encuentra

en exploracion.
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UNIDAD MINERA SUMAQ RUMI

La unidad minera Sumaqg Rumi se adquirid
en el mes de mayo de 2019 y esta ubicada
en el distrito de San José de Quero,
provincia de Concepcién, regioén Junin.
Actualmente la unidad se encuentra en
reacondicionamiento y remediacion de los
pasivos ambientales generados por
anteriores operadores, teniendo como
objetivo principal preservar el agua en
cantidad y calidad para el entorno para lo
cual se vienen efectuando trabajos de
ingenieria. Su producto principal es el zinc.




POLITICA
EMPRESARIAL

@ Prevenir el impacto de nuestras
actividades, sobre aquellos
aspectos relacionados con la
prevencion de lesiones y
enfermedades ocupacionales de
los colaboradores; asi como, la
proteccion del medio ambiente,
uso sostenible de los recursos y los
riesgos de calidad que puedan
ocasionar desvios que afecten el
logro de los objetivos.

Buscar y mantener |a satisfaccion
de nuestros clientes, cumpliendo
los requisitos del producto,
reglamentos, normas vigentes vy
otros requisitos voluntariamente
suscritos, relacionados con nuestro
Sistema Integrado de Gestion (SIG)
y las partes interesadas.

@ Desarrollar planes de formacion,
entrenamiento y concientizacion
a nuestro personal sobre las
obligaciones y responsabilidades
inherentes a nuestras actividades
con el SIC.

@ Adoptar |a politica del buen
vecino, con el fin de establecer
relaciones armoniosas a través
del dialogo continuo con las
comunidades de influencia en nuestra
actividad minera, promoviendo el
desarrollo sostenible, respetando su
culturay tradicion.

@ Respetar |os derechos de nuestros

colaboradores, contribuyendo con
su bienestar, desarrollo profesional
y laboral, trabajando en equipo,
garantizando, su participacion
activa en todos los elementos del
SIG.

@ Trabajar en la mejora continua del

SIG y su desempeno.

@ Producir mediante la innovacion

tecnoldgica dentro de la viabilidad
econémica, los mejores procesos y
métodos para nuestra operacion,
optimizando los costos.

Prohibir el soborno, estableciendo
procedimientos de control para el
cuidado de los activos de la
empresa.

La vocacion de SERVICIO y la
EXCELENCIA se traducen en todas
las actividades y el compromiso
con el Sistema Integrado de
Gestion se desarrolla en nuestra
practica diaria.
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Para Sierra Sun Group uno de nuestros principios empresariales de N |
mayor relevancia es la busqueda de una convivencia armaoénica,

responsable y solidaria con la naturaleza que lo rodea en cada una de las .
zonas donde operamos.

Por ello, nuestra Politica empresarial se basa en el desarrollo de una “produccién
limpia” en todos nuestros procesos, contribuyendo de manera activa al desarrollo
sostenible de nuestra actividad.

Implementamos buenas practicas ambientales a través de:

- Reducir el consumo de los recursos especialmente agua y energia.

- Reducir la cantidad de residuos producidos y facilitar su reutilizacion.

- Reducir las emisiones a la atmdsfera, los ruidos y los vertimientos de agua.

/

+ IMPORTANCIA DEL AGUA

Para Sierra Sun Group asegurar la calidad y cantidad de agua disponible para las
comunidades del entorno es de vital importancia.

Para ello desarrollamos una gestién responsable del uso de agua en todas nuestras
actividades operativas.
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GESTION
SOCIAL

NUESTRA DECLARACION SOCIAL

@ Queremos construir OBJETIVOS
COMUNES para generar valor compartido
a través del trabajo conjunto con las
Comunidades, Organizaciones Sociales,
Gobiernos Locales, Programas y politicas
de inversion promovidas por el Estado.

@ Queremos apoyar a mejorar la
COMPETITIVIDAD de la zona fortaleciendo
las capacidadesy competencias productivas
de nuestras comunidades a través de la
diversificacion productiva y econdmica.

@ Queremos ayudar a fortalecer |Ia
INSTITUCIONALIDAD |ocal, respetando
los derechos humanos y la interculturalidad,
con transparencia, honestidad basada en una
relacion de confianza sostenible y duradera.

HONRAMOS nuestra PALABRA, es nuestro
@ valor mas preciado.

OBJETIVOS DE NUESTRA GESTION SOCIAL

@ GESTION DE RIESGOS
SOCIOAMBIENTALES - CERO CRISIS

Este objetivo estd orientado a gestionar
preventivamente los posibles riesgos que
afecten el normal desarrollo de nuestras
operaciones.

@ GENERAR VALOR COMPARTIDO

El trabajo del equipo de Gestion Social
busca generar valor para todos los
involucrados en nuestra actividad:
para la propia organizacion, el
medio ambiente, la sociedad,
proveedores, etc.

@ CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO

Cumplir nuestros compromisos en los
plazos acordados con las comunidades
de nuestro entorno fortaleciendo la
confianza.

ESTADO
PERUANO

GENERAR INVERSION SOCIAL
PARTICIPATIVA MULTIACTOR

GOBIERNO
REGIONAL

ORG.
SOCIALES
SINERGIA

EN EL TERRITORIO

SALUD Y NUTRICION
EDUCACION GOBIERNO
GESTION DE AGUA LocAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
COMPETITIVIDAD

DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

SANEAMIENTO BASICO
COMUNIDAD

Este objetivo se enfoca en la construccion
de alianzas estratégicas interinstitucionales
con nuestras comunidades, gobiernos
locales y programas del estado y otras
organizaciones.

COOPERACION
INTERNACIONAL

OTRAS NECESIDADES

EMPRESA
PRIVADA

SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Para Sierra Sun Group la seguridad
ocupacional y la salud de nuestros
colaboradores es un pilar fundamental en
nuestra organizaciéon. Por esta razon
aplicamos un estricto control en el uso de
los equipos de proteccidn personal de
nuestros trabajadores en cada una
de sus actividades, asi como el
seguimiento de procedimientos
de prevencidn de riesgos
durante el desarrollo de
nuestras labores diarias.




